PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS-ES
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2012

A Secretdria Municipal de Salude de SGo Mateus-ES no uso de suas atribuicdes legais torna
publico que estardo abertas as inscricdes a Selecdo PUblica de candidatos para provimento
de vagos de Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
regendo-se pelas disposicdes do presente Edital e executado pela Secretaria Municipal de
Saude, com apoio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

1. Das Disposi¢coes Preliminares

Este Processo Seletivo serd readlizado nos termos da Legislacdo em vigor (Emenda
Constitucional n°® 51/2006, Lei Federal n° 11.350/2006, e Leis Municipais n°. 659/2007, 803/2009
e 1008/2011), sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico Unico - celetista.

2. Da Divulgagdo

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-& através do jornal de
circulacdo local, no endereco eletronico do Municipio (www.saomateus.es.gov.br), dos
meios de comunicacdo disponiveis e de uso comum no Municipio, e de avisos afixados na
Secretaria Municipal de Saude.

3. Das Atribuigcoes
3.1. Agente Comunitdrio de Saidde - ACS

O Agente Comunitdrio de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de funcdo.

De acordo com o art. 3°, pardgrafo Unico da Lei 11.350/2006 sGo atividades do Agente
Comunitdrio de Saude:

A Ulilizacdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural da

comunidade de sua drea de atuacdo;

e A promocdo de acdes de educacdo para a salde individual e coletiva;

e O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das acdes de salde de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos d saude;

e O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
drea da saude;

e A redlizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia;

e A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras

politicas que promovam a qualidade de vida.

3.2. Agente de Combate as Endemias - ACE

O Agente de Combate as Endemias — ACE tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilGncia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, ndo sendo
permitido desvio de funcdo.

De acordo com o art. 4°, pardgrafo Unico da Lei 11.350/2006 s&o atividades do Agente de
Combate as Endemias:
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e exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a
notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo
de focos, orientacdo gerais de saude;

e prevenir a maldria e a dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude;

e acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e redlizar visitas aos imodveis para execucdo do trabalho de campo carregando bolsa
de tira-colo com peso aproximado de 10 kg;

e executar trabalho utilizando bomba costal, rocadeira e bomba FOG na aplicacdo
em bloqueio, rios, valdes e represas, pesando 10 kg a 18 kg cada equipamento. O
operador carrega o equipamento durante a aplicacdo por um periodo de 02 horas,
aproximadamente;

e emitir relatdrios, subir escadas para verificacdo de caixa d'dgua, calhas, telhados e
prédios, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

4. Jornada de Trabalho

O ACS e o ACE cumprirGo a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, respeitando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, excepcionalmente
podendo ser convocados aos finais de semana e feriados.

5. Saldrio e Remuneragdo

O saldrio base dos ACS e ACE é o piso salarial regulamentado através do Acordo Coletivo
de Trabalho entre SindSaude-ES e Prefeitura Municipal de SGo Mateus, competéncia 2011.

6. NUmero de vagas

O nUmero total de vagas e sua distribuicdo estdo definidos nos Anexo | e Il deste Edital.
Sendo oferecidas um total de 114 (cento e quatorze) vagas e cadastro de reserva.

7. Dalnscrigdo
As inscricdes serdo realizadas nos dias 11 a 13 e 16 de Abril de 2012 no hordrio de 08:00 as

17:00 horas, na antiga Clinica Municipal de Fisioterapia, ao lado da US3 - Unidade Sanitdria
3. situado na Rua Otilia Pirola Daher, 116, Bairro Boa Vista — SGo Mateus-ES.

Poderdo se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos bdsicos:

Nacionalidade brasileira;

Pleno gozo dos direitos politicos;

Idade igual ou superior dos 18 anos;

Houver concluido o Ensino Fundamental;

Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, XVI da CF);

Nos casos do cargo ACS, residir na drea geogrdfica por onde concorrerd a vaga desde a
data da publicacdo do edital deste processo seletfivo (art. 6°, 1, Lei 11.350/2006).

N&o ter sido demitido por justa causa na funcdo de ACS ou ACE.

e Estar quites com a justica, ou seja, ndo ter contra si sentenca condenatéria, transitada em
julgado, contra a prdtica de delito em qualquer esfera judicial.

7.1. No ato dainscricdo, o candidato ou seu procurador deverd apresentar:

Processo Seletivo — 001/2012 — Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias - Sdo Mateus/ES.Pagina 2



1

) e

%ﬁ.i@a/\w

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS-ES
Secretaria Municipal de Saude

a) CPF e documento de identidade, que deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir com clareza sua identificacdo, devendo conter obrigatoriamente filiacdo, fotografia
e data de nascimento. Serd aceita em lugar do documento de identidade a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, verificadas as mesmas condicdes em relacdo ao seu estado
de conservacdo e ds informacdes nela contidas;

b) Ficha de Inscricdo corretamente preenchida e assinada, fornecida no ato da inscricdo;

c) Procuracdo, quando a inscricdo for feita pelo representante legal do candidato,
juntamente com cépia autenticada do documento de identidade do procurador;

d) Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de dgua, telefone, energia,
INCRA ou Declaracdo de dois moradores da comunidade comprovando residéncial);

e) Comprovante de depdsito identificado em favor do “Fundo Municipal de Saude de SGo
Mateus-ES”, Banco Banestes, Agéncia 0553 - Boa Vista, Conta Corrente 21.147.863, no valor
de R$ 10,00 (dez) reais, referente taxa de inscricdo do Processo Seletivo para ACS e ACE;

f) NGo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

7.2. O candidato que apresentar para sua inscricdo declaragcdes ou documentos falsos
serd eliminado do processo seletivo.

7.3. No ato da inscricdo o candidato deverd optar pela vaga de ACS ou ACE, ndo
podendo em hipdtese alguma concorrer aos dois cargos;

7.4. As inscricdes serdo requeridas em formuldrio proprio — FICHA DE INSCRICAO - que
deverd ser preenchida de forma legivel e em letra de forma, ndo podendo haver emendas
ou rasuras, nem omissdo de dados nela solicitados.

7.5. No ato da inscricdo o candidato receberd seu respectivo comprovante de inscricdo
devidamente assinado pelo atendente-conferidor. A inscricGo sé terd validade se o
comprovante estiver devidamente assinado pelo candidato e pelo atendente-conferidor.

7.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, fax ou internet, sendo
permitida inscricdo por procuragcdo, nos termos do item 7.1.

7.7. A InscricGo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

7.8. No ato da inscricdo, o candidato receberd seu Cartdo de Inscricdo que junto com o
documento de identificacdo com foto, possibilitard seu acesso ao local de realizacdo das
provas.

7.9. As informacodes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Sdo Mateus do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que a preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem
como, se constatado, posteriormente, que os documentos sdo inveridicos.

7.10. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo, & Comissdo do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Salde
por meio de requerimento, laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias da data
marcada da prova, obedecendo ao critério de viabilidade e da razoabilidade. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
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interesse da Administracdo PUblica. A ndo solicitacdo de atendimento especial, sob a forma
de requerimento, ndo dard direito a sua concessdo no dia da realizacdo das provas.

7.11. As inscricoes DEFERIDAS ndo eximem o candidato de comprovar, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, inclusive a
apresentacdo de documentos originais para conferéncia. O candidato que ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado em qualquer de suas Etapas.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em face de o nUmero de vagas por drea serem inferiores aos percentuais estabelecidos por
lei, as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo PUblico em
igualdade de condicdées com os demais candidatos no que se refere a conteldo,
avaliacdo, data, hordrio e local da realizacdo das etapas, avaliacdo médica e de
capacidade fisica.

9. O processo seletivo constard de cinco etapas, que serdo realizadas ou ministradas
através da Comissdo de Processo Seletivo, formada por integrantes da Secretaria Municipal
de Salde e da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a seguir
descritas:

a) PRIMEIRA ETAPA, de cardter eliminatério e classificatério, serd constituida de uma PROVA
OBJETIVA com 30 (trinta) questdes. A nota desta etapa serd a pontuacdo obtida na prova.

b) SEGUNDA ETAPA — Exame de Aptiddo Fisica, de cardter eliminatério. Participardo desta
etapa os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos na
prova objetiva, ou seja, no minimo 18 (dezoito) questdes.

c) TERCEIRA ETAPA - Avdaliocdo das Habilidades Técnicas e Psicolégicas, de cardter
eliminatdrio, participando desta etapa apenas os candidatos aprovados no Exame de
Aptiddo Fisica.

d) QUARTA ETAPA - Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Contfinuada, de cardter
classificatério, com avaliagcdes somando 10 (dez) pontos, participando desta etapa apenas
os candidatos aprovados na Avaliacdo das Habilidades Técnicas e Psicoldgicas, vide Item
9.1.16.

e) QUINTA ETAPA — Exame Médico Admissional, de cardter eliminatério.

9.1. Primeira Etapa — Objetiva - O conteldo da prova objetiva estd relacionado com as
atribuicées de um Agente Comunitdrio de Salde ou Agente de Combate ds Endemias,
politicas publicas de salde e as relacionadas no anexo Il deste edital.

9.1.1. Data e locais de aplicagcdo da Prova Objetiva - A Prova Objetiva serd aplicada no
dia 22 de Abril de 2012, das 14:00 as 17:00. Nao haverd, em hipétese nenhuma, segunda
chamada. Os locais de redlizagdo das Provas da Primeira Etapa serdo divulgados no dia 19
de Abril de 2012 no site www.saomateus.es.gov.br e afixados na Secretaria Municipal de
Saude de Sdo Mateus.

9.1.2. Redlizacdo da Prova Objetiva - O candidato deverd comparecer ao local de prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio de inicio das provas, munido com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, do Documento de Identificacdo pessoal original com
foto e do comprovante de inscricdo.
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9.1.2.1. O candidato receberd o caderno questiondrio com 30 (trinta) questdes e Folha-
Resposta, onde deverd marcar em cada questdo a alternativa que julgar correta.

9.1.2.2. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o Caderno Questiondrio
juntamente com a Folha-Resposta devidamente assinada e respondida com caneta azul ou
preta.

9.1.2.3. Serdo consideradas, na prova da Primeira Etapa, somente as respostas transferidas
para o Cartdo-Resposta apropriado. Ndo serd atribuido ponto as questdes com emendas ou
rasuras, com mais de uma resposta assinalada ou com respostas em branco.

9.1.2.4. Serd considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de FreqUéncia
e/ou ndo devolver a Folha-Resposta assinada.

9.1.2.5. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

9.1.2.6. A inobserv@ncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
conseqUentemente, a eliminacdo do candidato no processo seletivo publico.

9.1.2.7. O candidato somente poderd levar o Caderno Questiondrio com, no minimo, uma
hora para o término da prova.

9.1.2.8. Ndo haverd substituicdo do gabarito por erro do candidato.

9.1.2.9. A Prova constard de 30 (trinta) questdes distribuidas por disciplina conforme tabela:

Disciplinas da primeira etapa Questoes
Portugués 5 (cinco)
Matemdtica 5 (cinco)
Conhecimentos especificos 20 (vinte)

9.1.2.10. Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta,
bem como o uso de mdquina de calcular, régua de cdlculo, reldgio, aparelhos eletrdnicos
ou de comunicacdo (notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de telefone celular,
beep, agenda eletrdnica, etc.) sendo desclassificado o candidato que descumprir este item.

9.1.3. Divulgacdo e avaliacdo da prova da primeira etapa - A Prova da Primeira Etapa serd
avaliada, para todos os candidatos inscritos, numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.1.3.1. A divulgacdo do Gabarito da Prova da Primeira Etapa serd feita em até 72 (setenta
e duas) horas apds a sua aplicacdo no site www.saomateus.es.gov.br e afixado na
Secretaria Municipal de Saude.

9.2. SEGUNDA ETAPA - Para readlizacdo do Exame de Aptiddo Fisica o candidato deverd
comparecer com roupa e calcados apropriados, para caminhada de 30 (frinfa) minutos
intervalados na escada. Para os ACE serd acrescido no teste o material de uso na rotina do
seu frabalho (bolsa e bomba de aspersdo).

9.2.1. O candidato deverd comparecer no local de redlizacdo do exame de aptiddo
fisica munido de um Laudo Médico de Aptiddo Fisica e Mental, concedido em, no mdximo,
90 dias antes desta etapa.
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9.22. A obtencdo do Laudo Médico de Aptiddo Fisica e Mental é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.3. TERCEIRA ETAPA - Para redlizacdo da Avaliacdo das Habilidades Técnicas e
Psicolégicas o candidato deverd portar caneta esferogrdfica azul ou preta.

9.3.1. Durante a realizacdo da avaliacdo ndo serd permitido qualquer tipo de consulta,
bem como o uso de mdquina de calcular, régua de cdiculo, relégio, aparelhos eletrénicos
ou de comunicacdo (notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de telefone celular,
beep, agenda eletrdnica, efc.) sendo desclassificado o candidato que descumprir este item.

9.4. QUARTA ETAPA - Do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada - Como
requisito essencial para a contratacdo de ACS e de ACE.

9.4.1. Serdo classificados para a quarta etapa 02 (dois) candidatos para cada vaga
existente por dreq, estabelecida nos anexos | e Il, obedecendo-se & ordem decrescente da
nota de classificacdo da primeira etapa.

9.4.1.1. Os candidatos que obtiveram mesma nota que o segundo colocado para cada
vaga, também serdo selecionados para a QUARTA ETAPA.

9.4.2. Os candidatos a cadastro de reserva SOMENTE serdo convocados para a QUARTA
ETAPA do Processo Seletivo Simplificado, Curso Infrodutério de Formagdo Inicial e
Continuada, apenas quando surgimento da vaga.

9.4.3. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para os ACS e ACE terd
carga hordria de 30 (trinta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe e
extraclasse.

9.4.4. O candidato ndo serd remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que
estiver realizando o curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada.

9.4.5. O material diddtico utilizado no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada,
serd de responsabilidade do candidato.

9.4.6. O candidato a ACS serd avaliado durante o periodo do curso introdutério de
formacdo inicial e continuada por uma Comissdo formada por 05 (cinco) profissionais de
Enfermagem e com experiéncia ampla em PACS/ESF e também através de provas tedricas
relacionado ao conteddo ministrado.

9.4.7. O candidato a ACE serd submetidos ao tfreinamento ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude em parceria com a Superintendéncia Regional de Saude de Sdo
Mateus.

9.4.8. Considera-se que “concluiu com aproveitamento o Curso Introdutdrio de Formacgdo
Inicial e Continuada”, aquele candidato que obtiver ao final do Curso aproveitamento de
60% em avaliacdo especifica e 100% (cem por cento) de freqUiéncia comprovada nas aulas.

9.49. O resultado das avaliacdes do Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada
serd divulgado apds 72 horas do término do curso.

9.4.10. A classificacdo final serd feita de forma decrescente e levard em conta o somatério
das notas da prova objefiva da primeira etapa com a nota final da avaliagcdo realizada no
Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada.
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9.4.11. Na vacdncia do titular da vaga, durante o periodo, serd convocado o suplente, e
assim sucessivamente, respeitando as vagas por drea.

9.5. QUINTA ETAPA - Os candidatos aprovados na quarta etapa serdo convocados em
local e hora a ser divulgados para participarem da quinta etapa - Exame médico
admissional.

9.6. Nd&o haverd, sob qualguer pretexto, realizacdo de quaisquer etapas fora do hordrio e
dos locais divulgados.

9.7. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas implicard em sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10. Da vista, da revisdo e dos recursos — Serd concedida vista ou revisdo do Gabarito da
Primeira Etapa até 24 horas apds a divulgacdo dos resultados na Secretaria Municipal de
Saude.

10.1.  Osrecursos que ndo estiverem devidamente fundamentadas serdo imediatamente
indeferidos.

10.2.  As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos, na Primeira Etapa do
Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgadas na Secretaria Municipal de Saude e no sitio
eletronico www.saomateus.es.gov.br, para conhecimento de todos os candidatos, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o término do prazo de recurso.

11. DA CONTRATACAO - Apenas os candidatos aprovados em todas as etapas do
processo seletivo ser@do convocados para firmarem contratos de trabalho com o
Municipio/Fundo Municipal de Salde de S&o Mateus. Quando convocados deverdo
obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada pela Secretaria Municipal de Saude
as copias dos documentos listados a seguir:

a) Coépia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF- Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

d) Coépia do PIS/PASEP;

e) Duas fotos atuais 3x4, sendo uma para crachd e outra para Ficha Funcional;

f)  Copia do Titulo de eleitor e comprovante de votacdo no Ultimo pleito eleitoral;

g) Coépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Copia da Certiddo de Nascimento de filhos ou dependentes;

i) Coépia da Carteira de Vacinacdo dos filhos ou dependentes;

i)  Documento comprobatério de que estd quite com o servico militar, no caso de
candidatos do sexo masculino;

k) Coépia do Certificado ou comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental;

) Coépia do Comprovante de Residéncia do candidato, que comprove que o mesmo
mora na drea geogrdfica do Municipio para qual se inscreveu;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, nos Ultimos cinco anos, fornecido pelo
DEI - Departamento de Identificacdo, da Policia Civil do Estado do ES;

11.1. O candidato convocado que ndo compdarecer no prazo para a contratacdo serd
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqgUente.
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12. Da classificacdo, do resultado final da homologacdo e do prazo de validade — A
listagem de classificacdo final dos candidatos aprovados, apds a quinta Etapa, serd
elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

12.1. Havendo empate na classificacdo final, a preferéncia serd do candidato que obtiver
maior pontuacdo na avaliacdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada.
Caso persista o empate a preferéncia serd do candidato de maior idade.

12.2. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal de SGdo Mateus e publicado na secdo correspondente em Jornal de circulacdo
local, assim como estard afixado na Secretaria Municipal de Salde e disponivel no site oficial
da Prefeitura Municipal de SGo Mateus (www.saomateus.es.gov.br).

12.3. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito & contratacdo. O municipio de SGo Mateus reserva-se o direito de proceder ds
confratacdes em nUmero que atenda ds necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.4. Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 2 (dois) anos, a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. Das disposicoes complementares
13.1. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar qualguer documento incompleto ou incorreto;
b) chegar apds o hordrio estabelecido para o inicio previsto para as provas e exames;

c) ndo apresentar o documento comprobatério de conclusdo do ensino fundamental, no
momento de sua inscricdo.

d) ndo residir na drea onde pleiteou a vaga, referente ao cargo ACS.

13.2. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, toda a documentacdo apresentada pelos
candidatos serd remetida & Secretaria Municipal de Saude. Os Cartdes-Resposta, objeto da
Prova da Primeira Etapa, esgotados todos os recursos, e apds 5 (cinco) anos serdo
incinerados.

13.3. O candidato aprovado deverd manter seu endereco e telefone atualizados junto co
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de SGo Mateus-ES,
visando eventuais convocacodes durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ndo Ihe cabendo qualguer reclamacdo, caso ndo seja possivel convocd-lo por
motivo de desatualizacdo de seu endereco.

13.4. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Acompanhamento do

presente Processo Seletivo Simplificado do municipio de SGdo Mateus, criada pelo Decreto n°
6178/2012.

Séo Mateus-ES, 04 de Abril de 2012.

Mércia Monico Comério de Holanda
Secretdria Municipal de Saude
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Anexo |
NUmero e distribuicdo das vagas de TITULAR e CADASTRO RESERVA para o cargo de ACS

Area PACS/ESF Local/Microdrea N° de Cadastro
vagas Reserva
Corrego SGo Domingos/Nossa Sr* da Penha 1 CR
Litoraneo Jambeiro - CR
LitorGneo - CR
Corrego do Sapato/ Morro da Arara 1 CR
SGo Domingos (préoximo a Maria Preta) 1 CR
Sdo Domingos 1 CR
Santa Maria Capitdo Grande 1 CR
Nova Vista 1 - CR
Nova Vista 2 - CR
Cérrego do Chiado 1 CR
Santa Maria 1 CR
Urussugquara 1 CR
Barra Nova Sul 1 CR
Nativo Ferrugem 1 CR
Nativo 1 CR
Gameleira - CR
Campo Grande/Cedro 1 CR
Santo Antonio Novo Horizonte 1 CR
Sanfto Anténio 1 CR
Vitéria Bairro Vitéria 2 CR
Airton Sena 1 CR
S@o Pedro Nova Sdo Mateus 1 CR
S&o Pedro 1 CR
Sernamby 1 CR
Sernamby Nova Carapina 1 CR
Jaqgueline 1 CR
Morada do Morada do Ribeirdo 2 CR
Ribeirao
Paulista 2 CR
Palmitinho / Fazenda Dr Ericsson 1 CR
Sapucaia/Fazenda Zé Roberto 1 CR
Comunidade Sdo Cristévdo/Rancho da 1 CR
Paulista Telha/Km 73
Comunidade Santa Rita/Santa Luzia/ 1 CR
Valdemar
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Area PACS/ESF Local/Microdrea N° de Cadastro
vagas Reserva
Inocoop 1 CR
Arnaldo Bastos/ Lago dos Cisnes 1 CR
Aviagdo Aviacdo - CR
ldeal 1 CR
Vila Nova 6 CR
Vila Nova Vila Verde 1 CR
Zumbi dos Palmares 1 CR
Km 47 1 CR
27 de Outubro/Palmeira 1 CR
Aguirre 1 CR
S&o Pio X/Palmeira 1 CR
Nestor Gomes Juerana I/Sdo Pedro/Pratinha 1 CR
Km 44/Pratinha 1 CR
Santa Rosa de Lima - CR
Sdo Bento/Cdrrego Seco 1 CR
Nova Verona - CR
Km 37 - CR
Timirim - CR
Km 41 - CR
Km 30 - CR
Km 35/S&o Brds 1 CR
Nova Aymorés Ariribd/Corrégo Aterro 1 CR
Km 35 - CR
Km 13/Vaversa 1 CR
Cérrego Grande (km 18) 1 CR
Arural/Agua Boa 1 CR
Santo Anténio/Coérrego Grande (Km 28) 1 CR
Km 23/Km 29 Km 26 (Pirola) 1 CR
Mata Sede 1 CR
Jarbas/Pimentel 1 CR
Beira Rio (km) 1 CR
Km 28 1 CR
Km 23 - CR
Pedra D'Agua Pedra D"Agua - CR
Sdo Miguel - CR

Processo Seletivo — 001/2012 — Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias - Sdo Mateus/ES.Pagina 10




“““““

T
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS-ES
Secretaria Municipal de Saude

Area PACS/ESF Local/Microdrea N° de Cadastro
vagas Reserva

COHAB COHAB - CR
Aroeira Aroeira 3 CR
Seac 1 CR
Seac Nova Era 1 CR
Cricaré/Espraiado/Trés Barras/Cérrego 1 CR

Nova Lima Angelim
Sdo Geraldo - CR
[tauninhas - CR
Nova Lima 1 CR
Porto Porto 1 CR
Bonsucesso Morada do Lago 2 CR
Bonsucesso 2 CR
Ponte/Caciqu Cacique 1 CR

e
Boa Vista Boa Vista - CR
Ranchinho/Brejo Velho 1 CR
Guriri 2 e 3 Barra Nova Norte - CR
Bosque 1 CR
Guriri Sul 5 CR
Guriri 1 Guiriri Norte - CR
Total 79
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Anexo Il
NUmero e distribuicdo das vagas para o cargo de ACE

CARGO AREA DE N° de
ATUACAO vagas
Agente de Combate as Endemias Zona urbana 35
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Anexo lll
A- Conteudo Programdtico da Prova Objetiva:

Portugués: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e Figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grdfica. Pontuacdo. Verbos: Regulares, Irregulares e
Auxiliares. Preposicdes e Conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Flexdo de género, niUmero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego de
pronomes e verbos. Colocacdo pronominal. Concorddncia nominal e verbal.

Matemdtica: Operacdes com nUmeros inteiros e fraciondrios. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Sistema de medidas usuais. NUmeros relativos. Regra de trés simples. Juros
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas e tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Resolucdo de situacdes-problema. Relacdo entre grandeza: Tabela e grdficos.
Raciocinio logico.

Conhecimentos Especificos para o cargo de ACS: Sistema Unico de Salde. Promocédo,
prevencdo e protecdo a Saude. Nocdes de Vigil@ncia d Salude. Acdes de Educacdo em
Salde na Estratégia Saude da Familia. Participagcdo Social. Programa de Agentes
Comunitérios de Saude e Estratégia Saude da Familia. Doencas Endémicas. Atencdo cos
cuidados & Saude: Saude da crianca, saude da mulher, Salude do adulto, Saude do Homem
e Saude do Idoso.

Conhecimentos Especificos para o cargo de ACE: Sistema Unico de Saude. Promocédo,
prevencdo e protecdo & Saude. Nocdes de Vigilncia d Saude. Educacdo em Saude e
Mobilizacdo Social. Doencas transmitidas por vetor: Dengue, Maldria.

B- Referéncias Bibliogrdficas:

1. BRASIL, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990

2. BRASIL, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/1990

3. BRASIL, Lei Federal n°. 11.350, de 05/10/2006

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 2488 de 21/10/2011.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas técnicas Instrucdes para pessoal de

combate ao vetor. Brasilia. Abril 2001, 3Q edicdo, revista. Fundacdo Nacional de Saude.
FUNASA e atualizacdes http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pncd 2002.pdf

7. Cadernos da Atencdo Bdsica e http://dab.saude.gov.br/caderno ab.php
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Anexo IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
. . s 1MTal3e
Periodo de inscricdes 16/4/2012
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 19/4/2012
Realizacdo da Prova Objetiva 22/4/2012
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 25/4/2012
Data para entrega dos recursos contra Prova Objetiva 26/4/2012
Divulgacdo da resposta aos recursos contra Prova Objetiva 27/4/2012
Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva e Convocacdo para
- 27/4/2012
segunda etapa do processo seletivo
Datas de realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica 3a4/5/2012
Divulgacdo do resultado do Exame de Aptiddo Fisica e Convocacdo
. . 5/5/2012
para terceira etapa do processo seletivo
Dg’ros’ Qe realizacdo da Avaliacdo das Habilidades Técnicas e 8. 10/5/2012
Psicoldgicas
Divulgacdo do resultado da Avaliacdo das Habilidades Técnicas e 18/5/2012

Psicoldgicas e Convocacdo para a quarta etapa do processo seletivo

Datas de realizacdo do Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e
Continuada

Divulgacdo do resultado do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e

21 a 24/5/2012

Contfinuada e Convocagdo para a quinta etapa do processo seletivo 26/5/2012
Datas de realizacdo do exame admissional 28 a 29/5/2012
Divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado 31/5/2012
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